
Titeca	Pro	Accountants	&	Experts	–	Corporate	Finance
Consultant	-	Financiële	en	Fiscale	Due	Diligence

Wil	je	werken	aan	uitdagende	due	diligence-trajecten	in	het	kader	van	buy-	en	sell-side	M&A	transacties	én	heb	je

daarnaast	interesse	in	het	globale	luik	van	overnames	en	corporate	finance?

Lijkt	het	je	interessant	om	de	financiële	boekhoudkundige	en	fiscale	data	van	bedrijven	analyseren	en	als

aanspreekpunt	van	het	due	diligence	team	zowel	risico’s	als	kansen	in	kaart	te	brengen?

Wil	je	graag	een	actieve	rol	opnemen	in	het	verder	uitbouwen	en	professionaliseren	van	deze	dienstverlening?

Daarom	is	dit	jouw	droomjob:

Als	Consultant	–	Financiële	en	Fiscale	Due	Diligence	bij	Titeca	Pro	Accountants	&	Experts	speel	je	een
sleutelrol	in	fusies,	overnames	en	investeringsprojecten.	Je	beoordeelt	boekhoudkundige,	financiële	en	fiscale
gegevens,	coördineert	de	andere	onderzoeksvelden,	brengt	vervolgens	de	risico’s	en	opportuniteiten	in	kaart	om
onze	klanten	te	adviseren	via	heldere	en	onderbouwde	inzichten.

#enthousiasmevoelen	door…

actief	mee	te	werken	aan	het	financiële,	boekhoudkundige	en	fiscale	luik	van	due	diligence-opdrachten	binnen	buy-
en	sell-	side	M&A	transacties.

het	analyseren	van	complexe	financiële	gegevens	en	het	ontdekken	van	waardevolle	inzichten.

je	organisatorisch	talent	los	te	laten	als	coördinator	van	due	diligence	opdrachten.

#impactmaken	door…

kritische	risico’s	te	identificeren	en	diepgaand	inzicht	te	krijgen	in	de	waarde-bepalende	factoren	en	prestaties	van
bedrijven.	
met	jouw	analyses	effectieve	waarde	toe	te	voegen	aan	transacties	door	bevindingen	helder	te	vertalen	naar
eventuele	prijsaanpassingen	en/of	naar	extra	garanties	voor	onze	klanten.	
niet	alleen	financiële,	maar	ook	niet-financiële	risico’s	en	kansen	in	kaart	te	brengen,	zodat	klanten	onderbouwde
strategische	beslissingen	kunnen	nemen	binnen	een	transactiecontext.

#samengroeien	door…

financiële	en	fiscale	gegevens	zoals	winst-	en	verliesrekeningen,	balansen	en	kasstromen,	aangiftes	te	analyseren
en	helder	te	presenteren,	zodat	klanten	een	duidelijk	beeld	krijgen	van	de	financiële	en	fiscale	gezondheid	van	een
bedrijf.

waarderingsmaatstaven	zoals	EBITDA,	werkkapitaal	en	financiële	schulden	te	beoordelen	en	hiermee
besluitvormingsprocessen	helpen	optimaliseren.

onze	eigen	due	diligence	processen	verder	te	professionaliseren.

#dromenrealiseren	door…

klanten	te	adviseren	over	de	financiële	haalbaarheid	en	impact	van	hun	beslissingen	en	de	wenselijkheid	van	de
voorliggende	transactie.
met	jouw	expertise	en	analytische	vaardigheden	bedrijven	te	ondersteunen	in	hun	groei	om	hun	ambities	te
realiseren.



deel	uit	te	maken	van	een	ambitieus	team	waarin	jouw	inzichten	en	ideeën	als	meerwaarde	worden	gezien	en
waarin	je	de	kans	krijgt	om	je	verder	te	ontwikkelen.

En	ook	hierom:

Met	een	diploma	Handelsingenieur	of	Master	TEW	en	minstens	3	jaar	ervaring	in	audit	en/of	andere	M&A-
gerelateerde	activiteiten	beschik	je	over	de	nodige	expertise	om	financiële,	fiscale	en	economische	processen
grondig	te	begrijpen.	Je	hebt	sterke	boekhoudkundige	en	fiscale	vaardigheden	en	een	uitgebreide	kennis	van
corporate	finance,	wat	je	in	staat	stelt	om	diepgaande	analyses	te	maken	en	waardevolle	inzichten	te	bieden.
Daarnaast	ben	je	goed	vertrouwd	met	MS	Office	en	data-analysetools.

Dit	is	wat	je	mag	verwachten:

Bij	Titeca	vinden	we	het	belangrijk	om	je	met	volle	energie	op	je	verantwoordelijkheden	te	kunnen	storten.	Hier
mag	je	écht	zijn	wie	je	bent	en	ontdekken	in	welke	talenten	jij	uitblinkt.	Je	wurmen	in	een	vorm	die	niet	bij	jou
past?	Doen	we	niet!

Maar	dat	is	natuurlijk	niet	alles,	hier	kan	je	ook	rekenen	op:

·								Een	loonpakket	dat	mee-evolueert	op	basis	van	jouw	kennis,	ervaring	en	impact	op	onze	organisatie

·								Heel	wat	extralegale	voordelen	waaronder	een	collectief	bonussysteem,	keuze	tot	optimalisatie	van	je
eindejaarspremie	en	de	mogelijkheid	om	met	een	Titeca-bedrijfswagen	rond	te	rijden.

·								De	erkenning	van	het	belang	van	jouw	fysisch,	psychisch	en	sociaal	welzijn.	Wij	geloven	in	gelukkige
collega’s	die	voldoening	halen	uit	wat	ze	graag	doen.	Daarom	bieden	we	je	gemoedsrust	in	de	vorm	van	een
groepsverzekering,	hospitalisatieverzekering	en	aanvullend	ambulant	plan.

·								De	allerbeste	training	en	coaching	zodat	jij	niet	enkel	op	professioneel,	maar	ook	op	persoonlijk	vlak
levenslang	kan	blijven	leren.	Daarenboven	kan	je	genieten	van	een	jaarlijks	extern	opleidingsbudget,	tal	van	interne
opleidingen	en	gebruik	van	het	opleidingskrediet.

·								De	kans	om	productief	te	groeien	op	jouw	manier.	Bij	jouw	start	krijg	je	een	mentor	aan	je	zij,	die	je	goed	op
weg	helpt	gedurende	je	eerste	maanden.	Inzetten	op	rollen	en	talenten	naast	je	functie?	Onze	talentroom	helpt	je
alvast	een	stukje	op	weg.

·								Een	volledige	maand	verlof!	Da’s	30	keer	je	wekker	niet	hoeven	te	zetten.

·								We	bewaken	het	gezonde	evenwicht	tussen	je	job	en	jouw	sociaal	leven.	En	we	bieden	flexibiliteit,	bv.	Via
ons	systeem	van	flexwerken	of	door	de	mogelijkheid	om	80%	te	werken.

·								Een	hechte	Titeca-familie	die	jou	warm	opneemt.	Hou	je	maar	klaar	voor	(véél)	teambuildings	en	uitbundige
afterworks,	waarbij	we	elkaars	#enthousiasmevoelen.

·								Een	bedrijfscultuur	die	inzet	op	duurzaamheid,	zélfs	verder	dan	natuur	en	klimaat.

·								Sportbuddies	die	houden	van	buzze	geven.	Padelclub,	wielerclub,	loopclub?	Join	the	club!

·								En	waar	je	carrière	naartoe	gaat?	Dat	heb	je	zelf	proactief	in	de	hand.	De	doorgroeimogelijkheden	liggen	bij
Titeca	alvast	voor	het	rapen.


