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Finance Consultant - Focus op Strategie & ESG

Wil je een sleutelrol spelen in de ontwikkeling en implementatie van ambitieuze ESG-strategieén bij KMO’s?
Ben je iemand die strategisch denkt en gefascineerd is door duurzaamheid en de maatschappelijke impact van een
bedrijf?

Wil je impact maken door klanten te begeleiden bij belangrijke beslissingen in een omgeving waar je ruimte krijgt

om te leren en te groeien?

Daarom is dit jouw droomjob:

Het Corporate Development team ondersteunt bedrijven bij strategische vraagstukken, financiéle besluitvorming
en duurzame groei. Wij zijn op zoek naar een gemotiveerde Junior Consultant Corporate Finance om ons team
te versterken op ons hoofdkantoor in Roeselare. Als consultant met focus op Strategie en ESG maak je deel uit
van dit dynamische team, waarbij je bedrijven begeleidt bij het bepalen en realiseren van hun strategische

doelstellingen.
#enthousiasmevoelen door...

je onder te dompelen in de wereld van Corporate Finance en ondernemers te begeleiden bij financiéle en

strategische vraagstukken.

je onder te dompelen in de wereld van ESG en bedrijven te ondersteunen bij rapporteringsvraagstukken, waarbij
je in samenwerking met collega-experts ook thema’s zoals CO2-reductie, transparantie en duurzame supply chains
in kaart brengt.

door middel van SWOT-analyses, marktonderzoek, benchmarking en andere tools maak je gedegen risico- en

concurrentieanalyses om op maat gemaakte adviezen uit te werken die de toekomst van klanten versterken.
#impactmaken door...

haalbaarheidsstudies, budgetten, prognoses en cashflowanalyses op te stellen voor investerings- en
herstructureringsprojecten.

duurzaamheidscriteria te integreren in het opstellen van haalbaarheidsstudies, budgetten, prognoses en cashflow
statements voor investerings- en herstructureringsprojecten.

strategische uitdagingen aan te gaan en ondernemers te ondersteunen in hun groeitraject, waarbij duurzame en

economische oplossingen worden geimplementeerd die zowel ecologisch als financieel voordelig zijn.
#samengroeien door...

nauw samen te werken met ondernemers en collega-experts waarbij duurzame en economische oplossingen
worden geimplementeerd die zowel financieel voordelig zijn als een maatschappelijke waarde creéren.
actief bij te dragen aan de verdere uitbouw van ons Corporate Development-aanbod.

altijd up-to-date te blijven over de nieuwste ESG-regelgeving en macro-economische trends.

kennis te delen met collega’s en klanten via interne en externe nieuwsbrieven.
#dromenrealiseren door...

KMO’s te ondersteunen bij investeringen, fusies, overnames en financieringen die écht het verschil maken.
ondernemers niet alleen te adviseren met cijfers, maar ook met duurzaam en toekomstgericht advies.
KMO's te begeleiden bij het bepalen en uitwerken van hun strategie, waarbij je duurzaamheid integreert om

toekomstbestendige groei te realiseren




jouw passie voor Corporate Finance en ESG in te zetten om klanten daadwerkelijk vooruit te brengen.

En ook hierom:

Je behaalde een masterdiploma Handelswetenschappen, Economie, TEW of Handelsingenieur. Ervaring is geen
must — we bieden een grondige opleiding on the job. Je werkt graag zelfstandig aan dossiers, begeleidt klanten met
helder advies en hebt een sterke kennis van Excel voor analyses, prognoses en rapporten. Je hebt interesse in ESG
en strategie, en je hebt een klantgerichte houding, waarmee je klanten effectief ondersteunt. Je functioneert
uitstekend in een hecht, zelfsturend team. Je bent leergierig, volgt economische trends op de voet en blijft jezelf
continu ontwikkelen. Bovendien combineer je een resultaatgerichte aanpak met stressbestendigheid en sterke

communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk.

Dit is wat je mag verwachten

Bij Titeca vinden we het belangrijk om je met volle energie op je verantwoordelijkheden te kunnen storten. Hier
mag je écht zijn wie je bent en ontdekken in welke talenten jij uitblinkt. Je wurmen in een vorm die niet bij jou

past? Doen we niet!

Maar dat is natuurlijk niet alles, hier kan je ook rekenen op:
e Een loonpakket dat mee-evolueert op basis van jouw kennis, ervaring en impact op onze organisatie

® Heel wat extralegale voordelen waaronder een collectief bonussysteem, keuze tot optimalisatie van je

eindejaarspremie en de mogelijkheid om met een Titeca-bedrijfswagen rond te rijden.

® De erkenning van het belang van jouw fysisch, psychisch en sociaal welzijn. Wij geloven in gelukkige
collega’s die voldoening halen uit wat ze graag doen. Daarom bieden we je gemoedsrust in de vorm van een

groepsverzekering, hospitalisatieverzekering en aanvullend ambulant plan.

® De allerbeste training en coaching zodat jij niet enkel op professioneel, maar ook op persoonlijk vlak
levenslang kan blijven leren. Daarenboven kan je genieten van een jaarlijks extern opleidingsbudget, tal van

interne opleidingen en gebruik van het opleidingskrediet.

® De kans om productief te groeien op jouw manier. Bij jouw start krijg je een mentor aan je zij, die je goed
op weg helpt gedurende je eerste maanden. Inzetten op rollen en talenten naast je functie? Onze talentroom

helpt je alvast een stukje op weg.
® Een volledige maand verlof! Da’s 30 keer je wekker niet hoeven te zetten.

® We bewaken het gezonde evenwicht tussen je job en jouw sociaal leven. En we bieden flexibiliteit, bv. Via

ons systeem van flexwerken.

® Een hechte Titeca-familie die jou warm opneemt. Hou je maar klaar voor (vé€l) teambuildings en uitbundige

afterworks, waarbij we elkaars #enthousiasmevoelen.
® Een bedrijfscultuur die inzet op duurzaamheid, z€lfs verder dan natuur en klimaat.
® Sportbuddies die houden van buzze geven. Padelclub, wielerclub, loopclub? Join the club!

® En waar je carricre naartoe gaat? Dat heb je zelf proactief in de hand. De doorgroeimogelijkheden liggen bij

Titeca alvast voor het rapen.




