
Titeca Pro Accountants & Experts –

Supervisor

Hier kan jij je in herkennen:

Je hebt een Bachelor- of Masterdiploma Accountancy en/of

Handelswetenschappen – TEW - Fiscaliteit op zak.

Je hebt reeds wat ervaring in je rugzak waarmee je collega's kan

ondersteunen. Je haalt voldoening uit coaching en het vooruithelpen van

collega's.

Ondernemers ontzorgen en vooruit helpen, zowel op professioneel als

persoonlijk vlak. Dat doe je graag.

De accountancywereld staat niet stil, daarom vindt je het fijn om

intensief kennis te blijven opdoen.

Nieuwe kansen herkennen, dat kan je. Jij ziet steeds de volgende stap,

nog voor de klant eraan gedacht heeft.

Je hecht veel belang aan klantencontact, een brede jobinhoud, bijleren,

groeien en je hebt een digitale mindset.

Je bent een enthousiaste go-getter die graag resultaten boekt.

Hier wil jij dagelijks voor 'smijten':

De opvolging, het beheer en de optimalisatie van je klantendossiers



Zelfstandige opmaak en afwerking van eindejaarafsluitingen, balansen,

jaarrekeningen en fiscale aangiftes

Aanspreekpunt van de ondernemer en ondersteuning ovv accountancy,

fiscaliteit, juridische en financiële materies, waarbij je beroep kan doen

op een team van specialisten met kennis van complexe fiscale, juridische

en financiële topics

Opstellen van ontwerpstatuten en financieel plan bij de oprichting van

een vennootschap

Opstellen van verslagen van de accountant m.b.t. fusies, ontbindingen en

omvormingen (in samenwerking met een IAB-accountant)

Voorbereiden correspondentie met de fiscale administratie zoals het

beantwoorden van vragen en berichten van wijziging, opstellen van

bezwaarschriften

Bijwonen van fiscale controles

Coachende rol t.o.v. junior dossierbeheerders.  Controle van hun

opgemaakte rapporteringen en jaarrekeningen.

Ook wij doen ons deel. Titeca biedt
jou:

Een contract van onbepaalde duur, want zekerheid betekent een zorg

minder.

Een maandelijks loon waar je blij van wordt.

Tal van extralegale voordelen, een opleidingsbudget, bonussysteem en

mogelijkheid tot een bedrijfswagen.

De nodige flexibiliteit met de mogelijkheid tot thuiswerk.



Een gebalanceerde work-life verhouding, waarbij je jouw werk zelf

organiseert volgens glijdende uren. Want we begrijpen dat je ook nog een

sociaal leven hebt buiten je job.

Der-tig (jawel, een volle maand) verlofdagen.

Het recht om te blijven groeien. Mik maar heel hoog, wij zijn er om je te

ondersteunen en te begeleiden op welke manier dan ook.

Een occasionele teambuilding (is elke maand nog occasioneel?). Dus we

hopen dat je het fijn vindt om af en toe eens goed te lachen, samen met je

- meer dan 230 - collega’s.

FRIYAY-drinks, gezonde en minder gezonde ‘after works’ en een héuse

Titeca-wielerclub.


